

À Monsieur le Maire de la ville de ……. ,

À M. l’adjoint à l’Education de la ville de ………

Objet : Température des locaux scolaires

Envoyé en copie à l’inspecteur de la circonscription de …………………

                                                                        À ………………….., le ………………………….

Au cours de la récente période de froid , nous avons constaté que notre établissement scolaire n'a pas été chauffé correctement les ……………….( indiquer le ou les jours), des températures se situant aux environs de …..  degrés ont été enregistrées dans certaines salles. 

Nous vous demandons de bien vouloir tout mettre en œuvre dès maintenant afin qu’élèves, enseignants et personnels puissent travailler dans des conditions satisfaisantes.

Dans le code du travail, l’article R. 235-2-9  du Décret. n° 92-332 du  31 mars 1992 stipule : « Les équipements et caractéristiques des locaux de travail doivent permettre d'adapter la température à l'organisme humain pendant le temps de travail, compte-tenu des méthodes de travail et des contraintes physiques supportées (…), sans préjudice des dispositions du code de la construction et de l'habitation relatives aux caractéristiques thermiques des bâtiments autres que d'habitation ». 

Dans une étude de 1983, L’ANACT ( l’Agence Nationale pour l’Amélioration des Conditions de Travail) recommandait les valeurs indicatives suivantes :
- 21 à 23°C pour un travail sédentaire en position assise
- 19°C pour un travail physique léger en position assise

Les obligations du Code du Travail s’appliquent aussi à la Fonction Publique depuis le décret du 2011.

Dans le cas où aucune  amélioration ne serait apportée à la température des locaux scolaires, nous nous verrions dans l’obligation de faire un signalement à travers le registre de sécurité auprès du Comité d’Hygiène et de Sécurité – Conditions de Travail. 

Veuillez croire, …….. en notre attachement au bon fonctionnement du service public d'éducation


   L’équipe enseignante de ………………………















