
                      CARTE SCOLAIRE 2020                        
    Décisions annoncées par l’IA le 10 avril 2020 au CTSD   

Vos élus en CTSD pour le 1er degré : Isabelle Rousson (Secteur Roannais)  
Nathalie Molon, Marianne Denis ( Centre)      Mathieu Rouchouse, Jérémy Rousset, Cécile Aulagnon (Secteur Sud)

Dotation 2020 : - 13 postes       Dotation exceptionnelle connue le 8 avril 2020 : + 9 postes

Pour le SNUipp/FSU 42, cette dotation vient seulement compenser les 9 postes classe en rural 
que les maires ont refusé de fermer après les annonces ministérielles du 3 avril.Cette dotation est
bienvenue pour le rural mais ne permet pas d’améliorer les situations des écoles et des autres 
postes dans les autres secteurs.  

Soit dotation finale : - 4 postes

Démographie scolaire : - 465 élèves en prévision

26,5 Ouvertures 34 Fermetures

Postes Classes   + 8 + 22 postes classes
15 hors Éducation Prioritaire
7 en Éducation Prioritaire

- 14 postes classes
4 hors Éducation Prioritaire
10 en Éducation Prioritaire

Autres postes  - 16 + 1 poste ULIS école
+1 EMPR DC
+1 poste de professeur ressource auditif
+1 poste de professeur ressource visuel

 = +4

- 1 poste ITEP
- 4 postes de remplaçants
- 10 postes RASED
- 2 postes ERUNAnimateurs TICE
- 1 postes politique de la ville
- 1 poste animateur langages

- 1 poste troubles auditifs   = -20

Impact Décharges direction    

 + 0,5 ?

+ 0,5 ? C’est le coût estimé des décharges 

de direction par le SNUipp/FSU 42, aucune 
info officielle ne nous a été communiquée.

IL RESTE 4 POSTES 

2 Regroupements d'école actés

Doizieux / La Terrasse sur Dorlay

St Just St Rambert Peuliers/ Cèdres

2 écoles primaires sur 2 sites

Fusion mat et élé pour 1 école primaire. Nous avons alerté 
sur la situation du personnel concerné. 

St Chamond Lavieu / Le Parterre : en attente de la confirmation du projet de fusion à venir, 1 
direction sera bloquée au mouvement cette année,transformé en adjoint cette et réservé à 1 PES. 

Nous n’avons pas eu, comme les années précédentes,  l’information du nombre de départs en 
CAPPEI, ainsi que les options. Nous demanderons cette info lors du CTSD du 15 avril. 

Les élus du personnel ayant voté à l’unanimité CONTRE ce projet de carte
scolaire, un autre CTSD se tiendra le 15 avril. 



Détail des mesures sur les classes 
hors Éducation Prioritaire

Page suivante, les mesures en Éducation Prioritaire

Le SNUipp/FSU 42 est intervenu sur tous les dossiers sur lesquels il avait des 
informations argumentées venant des écoles ou des personnels concernés par les 
différentes mesures. 



Détail des mesures en Éducation prioritaire et autres postes

+ 7 Ouvertures en 
Education Prioritaire Nbre de

classes

Nbre
d’élèves

   ROANNE MATEL PRI 13 235
ST CHAMOND DEBUSSY ELE 9 183
ST ETIENNE BEAULIEU PRI 14 320

ST ETIENNE GRAND CLOS ELE 8 124
ST ETIENNE MONGE ELE 14 260

ST ETIENNE R. PARKS ELE 12 231
ST ETIENNE TARENTAIZE ELE 10 188

-10 Fermetures en
Education Prioritaire

Nbre de
classes

Nbre
d’élèves

MABLY PREVERT MAT 4 84
ROANNE WILSON MAT 5 107

ST CHAMOND CEZANNE PRI 9 139
ST CHAMOND DEBUSSY MAT 5 113
ST CHAMOND PREVERT ELE 5 80

ST ETIENNE GRAND CLOS MAT 4 88
ST ETIENNE MOLINA MAT 6 116
ST ETIENNE PAILLON ELE 8 123

ST ETIENNE R. PARKS MAT 7 114
ST ETIENNE SOLEIL ELE 17 286

+ 4 autres postes -22 autres postes
+1 postes ULIS école : secteur non fixé - 10 postes RASED

 1autre ULIS mobile sur Le centre ( mesure qui sera présentée en juin) - 4 postes de remplaçants
-1 poste ITEP J.ROCHAS

+ 1 poste EMPR DC « déficience du comportement » -1 poste CPC politique de la ville
nouveau terme qui remplace « trouble du comportement » -2 postes TICE animateur Infomatique 

-1 poste animateur langue
+1 poste professeur ressource auditif circo ASH* -2 postes Troubles auditifs*
+1 poste professeur ressource visuel circo ASH* -1 poste pour déficience visuelle*

* Le poste “auditif” de Riorges est fermé. Les 2 autres postes avec prise en charge 
d’élèves sont en fait transformés en postes “professeur ressources” en appui à la 
circonscription ASH. C’est une sorte de transfert, mais la terminologie n’est pas anodine, 
l’administration fait le choix de privilégier le conseil aux enseignants plutôt que l’aide 
directe aux élèves. 



Détail des 28 situations d'écoles 
qui auraient besoin d’une ouverture 

écoles qui devraient ouvrir 1
classe

classes nombre
d’élèves

Moy avant OUV
commentaires

RIORGES Pontet élé ULIS 5 136 27,20

LENTIGNY PRI 8 209 26,13

ROANNE Fontquentin PRI  REP 11 (dont 4
dédoublées)

220 12,25 classes dédoublées
24,42 pour les autres

observation de près par l’IA

PRADINES PRI 4 110 27,50

LA PACAUDIERE PRI 4 111 27,75

St J St Rambert Tilleuls élé 10 267 26,80

St J St Rambert Thi/Marandé élé 12 335 27,9
Pour ces 2 écoles de St Just, l’IA dit les

observer de près. 
St Paul en Cornillon PRI 4 107 26,75

Le Chambon F JAURES élé REP 13 240 C3 très chargés. Prop de l'IA de réguler
entre C2 et C3

St CH Massenet Pasteur élé REP+ 5 94 ULIS: C3 très chargés

St CH CHATELARD PRI REP 7 147 examiné en juin avec la situation de
Croix Berthaud

St CH Debussy élé REP 10 183 1 moy supp en + de l’ouv

LORETTE  M.CURIE MAT 5 150 30

St E OVIDES élé  REP 15 269 Répartition à analyser en juin

St E Montreynaud M CALLAS PRI
REP+

17 329 IA dit :  objectif 12 en GS

St E COTTENCIERE PRI 14 353 25,21

StE MONTCHOVET PRI REP 15 310
Cottencière et Montchovet 2 écoles regardées ensemble pour 1

éventuel moyen pro en juin ? 

St E TARDY élé 7 180 Moy 26,3

St E MONTHIEU PRI ULIS 8 224 Moy 29

St E LA MONTAT PRI 9 198 Sociologie très fragile

VILLARS Bois Monzil mat 2 63 31,5

St E CHALEASSIERE PRI 12 315 Moy +26

St E THIOLLIER PRI REP 18 377 Moy +26

LA RICAMARIE Centre élé REP+ 10 183
St E Grand Clos mat REP 4 88 22 public fragile, baisse ponctuelle

St E GUIZAY PRI 7 183 26,14 moy pro de 2019 non confirmé

ROCHETAILLEE 2 57 28,5

PLANFOY 3 80 26,67moy pro de 2019 non confirmé

       St VICTOR /LOIRE Bourg PRI 6 166 27,67 pas prioritaire pour l’IA

La situation du groupe scolaire de W. Rousseau à Firminy n'est pas évoquée ce 
jour. La situation sera étudiée par l'IA en juin, rien n'a été acté à ce jour. 


